	Муниципальное бюджетное  образовательное учреждение 
Средняя общеобразовательная школа № 14 с углубленным изучением отдельных предметов

	ПРИКАЗ 



	
	 от 16  декабря   2013 года  г. 
	
	
	    №   468 


	
	┌
	Об утверждении Положения о показателях эффективности деятельности педагогических работников МБОУ СОШ № 14 с углубленным изучением отдельных предметов

	┐
	


В соответствие с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 года № 167-н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», руководствуясь п.28 Плана мероприятий Правительства Нижегородской области на 2013 – 2015 годы по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации 12 декабря 2012 года, утвержденного распоряжением Правительства Нижегородской области от 29 декабря 2012 года № 2925 – р, Постановлением  Правительства Нижегородской области от 17.05.2013 года № 303 «О мерах по поэтапному повышению уровня оплаты труда  отдельных категорий работников государственных учреждений Нижегородской области», письмами министерства образования Нижегородской области от 31.05.2013 года № 316-01-100-1614/13 «О типовой форме трудового договора с руководителем муниципального учреждения»,  от24.07.2013 года № 316-01-100-2223/13 «О направлении рекомендаций по введению эффективного контракта», от 09.08.2013 года № 316-01-100 -2389/13 «О внедрении эффективного контракта» и других нормативных актов, касающихся эффективного контракта
ПРИКАЗЫВАЮ:  
1. Утвердить Положение о показателях эффективности деятельности педагогических работников МБОУ СОШ № 14 с углубленным изучением отдельных предметов.
2. Внедрить критерии оценки эффективности деятельности педагогов в МБОУ СОШ № 14 с углубленным изучением отдельных предметов с 01.01.2014 года.

3. Создать комиссию по проведению объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности педагога на основе его личного портфолио в образовательном учреждении в составе: 

Председатель комиссии:  Перецкая А.М. -  директор школы

Члены комиссии :

Филатова Н.Я. – заместитель директора по научно – методической работе

Маслова М.В. – заместитель директора по учебно – воспитательной работе

Дмитриева Н.А. - заместитель директора по учебно – воспитательной работе

Мочнева О.С.- заместитель директора по учебно – воспитательной работе

Гриценко Е.П. - заместитель директора по   воспитательной работе

Бессонова Л.М. – учитель, председатель профсоюзного комитета  

4. Членам комиссии обеспечить оценку эффективности деятельности педагогов школы в соответствие с Положением с 01.01.2014 года.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
              Директор школы                                                                                             А.М. Перецкая.

С приказом ознакомлены:
